JONAS DAHL OCH YLVA LUNDIN

Den som tagit 6ver en gard som funnits i slikten tidigare tar
inte bara 6ver garden utan ocksa de nitverk som finns som
en sikerhet runt girden och dess invanare. Den som flyttar
ut pa landet som stadsbo far sjilv bygga det kunskaps- och
sikerhetsnit som behovs. I den hir artikeln ska vi beskriva
vira tankar om det och hur vi har gatt till viga.

Om garden du flyttat till finns i dina hemtrakter s dr det inte ovanligt
att slikten bor i niarheten, och kanske finns till och med forialdrarna kvar
i ett hus pa garden. I vart hus pa Osting har det funnits tre ligenheter
samtidigt. Har bodde syskon och forildrar i var sin bostad och alla var
de verksamma pd garden. Kunskapen hos de dldre fanns tillgidnglig och
de yngre ldrde sig formodligen genom att redan som barn forst hirma
sina fordldrar och sedan utfora sysslor. Vi vet inte hur manga vuxna
som bott i det hiar huset och varit verksamma pa garden samtidigt, men
viinser att en gard pa 34 hektar omojligt kan skotas av tva personer om
man inte gor sig beroende av inkdpta tjinster eller dyra stora maskiner.

Ar man uppvuxen pa en gird har man dessutom ett kunnande som vi
aldrig kommer att komma i nirheten av dven om vi bor kvar pa garden
resten av vara liv. Bada dessa saker, brist pa kunskap och nitverk, var
vi medvetna om nir vi trots allt kopte Ostings gard 2014.

Slikt och vinner

Redan forsta dret bjod vi in alla vi kidnde till arbetsdagar. Det ska man
passa pd att gora i borjan eftersom det dr sd manga som ir nyfikna pa
gdrden och girna kommer ut en dag och hjilper till. Férsta sommaren

ir de utflyttade en attraktion med stor dragningskraft. Attraktionen
minskar ganska snabbt med dren, sé den forsta sommaren ir viktig.
Var forsta arbetsdag planerades noga och blev effektiv. Vi hade kopt
pé oss begagnade arbetskldder och stovlar i de flesta storlekar. Spadar,
skyfflar, rafsor likasa. Det grivdes odlingsbidddar, klovs ved, mélades
och stangslades. Vi fick méjlighet att visa upp véar gard och umgas med
vianner och slikt. Nar man precis har kopt en gdrd finns det annars stor
risk att man inte far gjort nagot forsta sommaren da alla man kénner
ar nyfikna och vill komma ut och titta pa gadrden och fikai tradgarden.
Det kan vara vildigt stressande nér listan med hogprioriterade projekt
inte krymper av allt fikande. Da blir ett par sadana hir 6ppna arbets-
dagar, nir alla man kédnner blir inbjudna, ett bra sitt for alla att fa se
garden, kdnna att de hjilper till, och f6r nyblivna gardsagare dr dessa
insatser ovarderliga.

Arbeta och umgas

Vi forsoker se till att manniskor kidnner sig vilkomna till gdrden,
men vi dr ganska noga med att sitta upp grinser sa att vi inte kdnner
oss invaderade. Oftast innebir det att de som kommer ut deltar i det
arbete som pagar. Hade vi tinkt att gora nagot dir vi inte vill ha hjilp
sa dndrar vi oss och gor nagot dér hjilpen dr vilkommen. Pa sa sétt
kan vi fa saker gjorda och frigora tid for det vi egentligen tinkt gora
en annan dag. Nar manniskor kdnner sig vilkomna och uppskattade
kommer de girna tillbaka, och vi har flera sddana personer som lever
vanliga” liv men som vill komma ut dé och da. Forsta aret kom Sara
och Guillaume regelbundet ut och trinade pd gardsliv. De byggde vart
utedass, var honsgdrd och en dorr till ladugédrden. Idag bor de sjilva pa
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en gard i narheten och har blivit vara langgrannar. Vi hjilper varandra
nidr det behovs. Agneta, en fore detta kollega, dlskar att méla och har
malat alla portar, flera viggar och insidan pd wwoof-huset, och hennes
man Lasse édr en finsnickare av rang och har byggt en specialdesignad
trappa i wwoofhuset och diverse portar och fonsterbagar. Lesley och
Mili kommer med oregelbundna mellanrum och hjilper till med det
som behdvs just for tillfillet. De uppskattar att fa komma ut och gora
nytta och vi uppskattar dem. Vi dr vildigt glada for
alla timmar som dessa minniskor delar med sig av.
Sjalvklart ser vi till att det finns gott om fika och lunch
till alla som &r med i arbetet.

Anordna kurser

Pé véren 2015 anlade vi en skogstridgérd. Vi hade inte
mycket kunskap pa det omradet sd dirfor ordnade
vi en kurs med Bosse Blomqvist som kursledare. 25
deltagare hjilpte till att planera skogstridgarden och
planterade ocksd merparten av de tridd och buskar
som finns idag. Vi har fortfarande mycket jobb kvar
att gora nir det giller markskiktet, men det far vi ta taginér vi hinner
med. Det viktigaste var att fa ner alla trdd och buskar som behover
flera ar pa sig for att vixa till sig innan de ger skord. Skogstradgarden
ar anlagd pa gammal skogsmark, vilket gor att vi har en hel del pro-
blem med slyuppslag, men det dr en idealisk plats i soderldge mellan
tvd dammar som hjilper till att halla en jamnare temperatur. Idag har
vi sishuanpeppar, valnotstrad, persikor, mirabeller, jostabar, koreansk
silverbuske, kinesiska paron, minikiwi, mullbar och mycket mer. Utan
kursen hade vi aldrig kommit igdng sa pass bra som vi gjorde.

24 UTFLYTTARBREV: OSTANGS GARD, DEL 3 — VIKTEN AV NATVERK OCH ANDRA MANNISKOR

"Att ordna kurser i det
man sjalv inte kan ar
ett satt att lara sig nya
saker samtidigt som
aven andra far chans
att lara sig, men det
blir ocksa ett satt att
knyta nya kontakter”

Gemensamma arbetsdagar gor att mycket blir gjort pa en dag. 1. Plantering av dppeltrdd. 2. Stingsling av dppelodling. 3. Utliggning av organiskt material i odlingen.

Eftersom vi vill ha mycket frukttrdd sa ordnade vi dven en kurs i att
ympa dppeltriad och fick pa sa sétt flera nya trdd som vi har planterat
pa garden. Flera av deltagarna fran skogstradgardskursen dterkom
dven pa denna kurs och manga av dem har vi fortfarande kontakt med.

Nir vi skulle gora en mur i vart nybyggda orangeri sa hyrde vi in
Malena Kinberg frin Mamma mur som var med oss i tvda dagar och
murade, men framfor allt lirde hon oss hur man murar. Egentligen
hade vi nog tankt att gora dven detta som en kurs,
men pa grund av corona fick det bli bara vi och véra
vinner Magnus och Maria samt Malena. Efter tva
dagar hade vi gjort en tredjedel av muren, men vi
hade framfor allt fatt tillrackligt med kunskaper for
att mura fardigt sjilva.

Att ordna kurser i det man sjilv inte kan &r ett
sdtt att 1dra sig nya saker samtidigt som dven andra
far chans att ldra sig, men det blir ocksa ett sitt att
knyta nya kontakter och man lir sig alltid saker av
ovriga kursdeltagare. Det blir ocksd ett trevligt sitt
att umgds ddr man knyter nya kontakter som man
kan ha andra utbyten med framéover. Pa vara kurser har vi bland annat
traffat Eva som &r en fantastisk odlare av blommor. Av henne har vi
lart oss mycket om olika blommor och vi har dessutom fitt mangder av
plantor nér hon delat sina egna, vilket vi, vara bin och andra insekter
ar valdigt tacksamma 6ver.

Traktens resurser
I borjan nér vi flyttat hit var det mycket jobb med att roja utialla utrym-
men. Under det arbetet tittade vi mer noggrant pa gardens byggnader.
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Vi upptickte lickande tak, ruttna bjilkar och andra mindre positiva
6verraskningar. En dag nér vi kom ut i ladan sag vi att viggen in mot
ladugérden hade borjat luta och var 30 centimeter ifran sitt ursprungliga
lage i ovankant. Problemet med det var att hela takkonstruktionen pa la-
dugarden vilade pa den viggen. Vi kunde ingenting om ladugardsbygge,
men efter att ha fragat runt bland grannar fick vi tag pa en pensionerad
timmerman fran trakten som kunde ge oss rad. Vi fick anvinda trak-
torn for att knuffa tillbaka viggen och ersitta de delar av takstolarna
som hade ruttnat. Vi lyckades utifrdn den dldre timmermannens rad
fa ordning pa viggen. Det blev inte speciellt snyggt men vi riddade
byggnaden. Det ir ganska typiskt for vart liv pd landet. Vi ldr oss nir
saker hander och blir allt mer varma i kladerna.

Ju fler kontakter bland traktens ménniskor vi far desto littare dr
det att hitta fram till den kunskap vi behover. Efter sex ar uppticker
vi fortfarande nya ménniskor i nirheten som har en firdighet eller
kan tdnka sig att hyra ut en maskin. Det finns inga annonser eller
skyltfonster. Det som krivs dr att vi rdkar stélla ritt fraga till ritt
person vid ritt tillfille.

Vara hénor bor i tva husvagnar som vi kopt billigt fran var lokala
husvagnsforsiljare. Vi forsoker i férsta hand leta befintliga resurser i
niaromradet och koper sad fran en KRAV-bonde i grannbyn, halm av
bonden pa andra sidan asfaltsvigen, jarnvaror i den lokala jarnaffiren
osv. Ju mer vi sjilva gynnar det lokala ndringslivet desto fler kontakter
knyter vi, vilket i lingden naturligtvis gynnar dven oss.

Vihar lite for stor gard for att vi ska hinna utnyttja allt sd vi arren-
derar ut tva skiften till var granne. Han har ocksa ett ging kvigor som
betar tillsammans med véra far pd somrarna. Det ger oss tillrackligt
stort betestryck for att halla betesmarkerna 6ppna. Arrendet har ocksa
gett oss en virdefull kontakt i Richard som vi ofta fradgar om rad. Av
honom har vi ocksé kopt en hel del redskap nir han har bytt upp sig.

Nir vi skulle borja silja gronsaker hade vi inte ndgon riktigt bra
kanal. Det hir var innan reko-ringarna borjade komma igang och
forsta aret sdlde vi allt via en lokal ekologisk butik. Problemet med
det dr att butiken maste ligga pa for att betala 1oner och hyra. Vara
marginaler dr for sma for att det skulle fungera, trots att tanken pa ett
samarbete var sjilvklar fran bérjan. Aret dirpa startade vi, med stod
frén Leader, en lokal matmarknad inne i Alingsas. Vi hade kunnat vilja
att silja vara gronsaker pd torget men kénde att vi inte ville associeras
med billiga importerade klader och plastprodukter. Istillet tog vi
genom projektet kontakt med alla matproducenter vi kunde komma
paivért niromrade och fragade om de ville vara med pd marknaden.
Markigaren uppliter marken utan kostnad till oss och pa omradet
finns Hus till Hus som #r en aterbruksaffir, Ullabutta sdmnad och
design som siljer egendesignade kldder och sa Nolbygards Ekocafé
och bageri. Alla dessa rorelser mar bra av att fler ror sig pa platsen
och dr ddrfor positiva till marknaden. Marknaden har varit igdng
varje sommar sedan 2016 och dppettiderna har varit
desamma. Alla 16rdagar fran och med helgen efter
midsommar till och med september manads utgang.
Som minst har det varit sex siljare och som mest
tretton. De har kommit att bli ett viktigt natverk
och kollegor, och vi sporrar och tipsar varandra for
att vi alla ska bli dnnu bittre producenter. Dir har
vi ocksa fatt kontakt med siljare som tipsar om bra
tillfalliga marknader att vara med pa, vilket 6kat var
forsiljning av gronsaker.

Gardssamverkan

Idag skots manga sma gardar av en eller tvd vuxna som dessutom ofta
l6nearbetar pd annat hall. Det gor det svért att fa storre arbeten genom-
forda och verksamheten blir sérbar vid sjukdom. Det gor det ocksa svart
att kunna taledigt och resa bort. Under 2017 och 2018 har vi med st6d
fran Leader genomfort ett projekt kallat Gardssamverkan och mobilt
musteri. Sex gardar har ingatt i projektet.
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"Ju mer vi sjalva gynnar
det lokala naringslivet
desto fler kontak-

ter knyter vi, vilket i
langden naturligtvis
gynnar dven oss.”

4. Mdnga mdanniskor mdlar snabbt en fasad med rodfirg.
5. Fika och lunch under arbetsdagarna dr viktiga inslag.

Viville inom projektet testa en modell dir flera gardar samverkar
och lar kidnna varandra och varandras verksamheter, sporrar varandra
och prévar nya vigar. Under tva sdsonger har vi diarfér genomfort
arbetsdagar hos varandra. Varje gard har haft ritt att ta ut en arbets-
dag per ar, da vi triffats pa garden och genomfort storre arbeten. Det
ir fascinerande att se vad man hinner pd en dag nidr man dr manga.
Forsta drets arbetsdagar:

« Ostiings gird: Plantering av 75 dppeltrid samt stingsling av

0,5 hektar med viltstingsel

« Snickarbo: Lieslatter av dng samt hissjning, tradfallning

« Edshults gird: Hamling av trdd samt rensning och rivning av

loft i ladan

+ Rinne gard: Rojning av lada bade pé loft och undervaning
En arbetsdag gar till s har: Den ansvariga garden bjuder in, ger viss
information om vad som ska goras och specificerar om extra verktyg
behover tas med. Vi triffas sedan pa garden pa mor-
gonen och gar igenom arbetet for dagen. Oftast 4r
det mer 4n en syssla som ska goras och da viljer var
och en vad den vill gora. Vi dter gemensam fika och
lunch och tar oss da ocksa tid att umgds och lara kdnna
varandra. Sedan fortsitter arbetet till klockan 16.00.
Alla vuxna i projektet som har mojlighet deltar. Ar
man upptagen med annat dr det okej att utebli, men
alla gdrdar har varit representerade vid i stort sett alla
tillfallen. Till arbetsdagarna har vi ocksa bjudit in andra intresserade
att delta. Det finns minga minniskor som lingtar ut till landet och
som vill ta del av arbetet och triffa personer som redan dr verksamma
pa landsbygden. Som mest har vi varit 20 vuxna deltagare. En detalj
som vi har lart oss dr att dagens virdar inte ska rikna med att fd arbeta
sjilva. I borjan forsokte virdarna hinna prestera pd samma sitt som
gisterna, men vi har gett upp den strategin. Vardarnas tid gar mest at
till att hdmta extra redskap och pinaler, forklara i detalj samt fixa mat
och hélla koll pa vitske- och kaffepauser.
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Att samiga
Under projektet ville vi ocksa testa gemensamt forvaltande och dgande av
resurser. Vi byggde darfor tillsammans upp ett mobilt musteri som star
pé en sldpkarra. Den innehaller en kross, en press, en genomstromnings-
pastoriseringsapparat och en bag-in-box-fyllare. Musteriet ger gardarna
en mojlighet att fa en liten inkomst vid sidan av annat som produceras pa
garden. Det ger oss ocksd nagot som knyter oss samman och en mojlig-
het att trina pa samverkan, marknadsforing och att
silja, vilket vi alla har god nytta av att bli battre pa.
Nir en gard utnyttjar musteriet sa betalar vi in
en viss summa per liter tillverkad must. Det gor att
vi langsamt sparar ihop ett gemensamt kapital som
vikan anvinda for vidare investeringar framéver.
Det ar méanga saker som man kan ha nyttaavpaen
gard men som inte behover dgas av var och en. Under
projekttiden har vi borjat diskutera flera saker som
vi skulle vilja samiga som t ex bobcat, minigrévare,
mobilt sagverk, flismaskin och tvahjulstraktor. Ett
stort problem i ett smabruk &r att det alltid finns
saker som behover goras men en begrinsad tid att
gora det pa. Enkla maskiner som samégs kan gora
stor skillnad. Nér vi hyrde en maskin for utgods-
ling tog arbetet bara en dag for en person. Det kan
jamforas med en hel veckas arbete for tva personer, vilket var fallet
ndr vi gjort det for hand tidigare ar. Det dr ohallbart att varje gard
ska skaffa alla maskiner, men samigande och inkop av begagnade
maskiner kan gora stor skillnad. Utan gardssamverkansprojektet, dar
vi umgatts och lart kdnna varandra, hade tankar pa samégande inte

Tips till dig som vill starta ett
gardssamverkansprojekt

e Ta reda pa vilka smabruk som finns i din niarhet/kommun.

e Ta kontakt och bjud in till en traff dar ni
lar kdnna varandra och dar alla far beritta
kort om sin gard och sin verksamhet.

Presentera idén med gemensamma arbetsdagar.
Forklara syftet och vinsterna enligt ovan.

Var noga med att bestamma vilka tider som ska galla
samt hur ni gér med fika och lunch. Antingen star
garden som ansvarar for arbetsdagen for fika och lunch
till alla eller ocksa tar alla med sig egen lunch och fika.
Var erfarenhet ar dock att det har en positiv effekt om
de som kommer och arbetar blir bjudna pa lunch och
fika. Se i sa fall till att detta gar att forbereda i forvag
sa ingen blir upptagen i kéket under arbetsdagen.

Bestam datum foér era arbetsdagar.

Se till att ni har en sandlista via e-post alternativt en
grupp pa internet dar ni kan kommunicera med varandra.

Rikna med att de som &r virdar fér dagen far en
arbetsledande funktion med att till exempel se till att allt
material och verktyg finns pa plats, forklara och visa. Som
vard hinner man inte delta sa mycket i sjdlva arbetet.

Borja varje arbetsdag med en kort presentation av garden
och en genomgang av dagens arbete. | bakhuvudet har
alla som ager en gard minst ett stort arbete som kadnns
overmaktigt for en eller tva personer. Nu kan det bli av!

Avsluta varje dag med en sammanfattning av vad ni har
fatt utrattat och ett tack till dem som har deltagit.

Nar ni har genomfért nagra arbetsdagar sa bestam
garna en traff dar ni diskuterar igenom om ni vill
utéka samarbetet pa nagot sitt. Alla gardar maste
inte inga i alla samarbeten, utan fors6k halla en 6ppen
attityd sa att ingen kanner sig tvingad att delta.
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"Det ar ohallbart

att varje gard ska
skaffa alla maskiner,
men samagande och
ink6ép av begagnade
maskiner kan gora stor
skillnad. Utan gards-
samverkansprojektet,
dar vi umgatts och lart
kdnna varandra, hade
tankar pa saméagande
inte varit mojligt.”

varit mojligt. Det kréver tillit och tilltro att 4ga saker ihop. Efter tva
arivart gemensamma projekt kdnner vi en samhorighet som gor att vi
kan vaga satsa framover. Det gor ocksd att vi har startat en ekonomisk
forening. Vi har ddrmed kunnat soka ett livsmedelstillstand for vart
mobila musteri i stillet for att varje gard ska soka for sin verksambhet.
Manga mojligheter 6ppnar sig nar man vil lir kdnna varandra.

Vara resilienskollegor

2012 gick vi en kurs i permakultur. Dar triffade vi
flera mianniskor som vi kom att hilla kontakten med.
Nir vi kopte gdrden 2014 bjod vi in flera av dem for att
de skulle titta pa Ostiings gard och fundera éver hur
vi skulle kunna skapa en resilient gard. En resilient
gard dr en gard som kan klara utmaningar och kriser
utan att overgd i sdmre tillstdnd. De var hir i tre dagar
som inleddes med att vi presenterade vara tankar och
visade runt. Sedan satte de sig och funderade, ritade
och skrev, och sista dagen presenterade de en "wild
design” pd vér gard i form av skisser, kartor och listor.
Deras arbete har sedan legat som underlag for vért
arbete pd gdrden. Det dr inte sd att vi foljt deras tankar
och idéer till punkt och pricka, men manga saker vi
gjort fanns med i deras forslag. Alla inblandade parter
tyckte att det var en rolig trdff, och vi har sedan fortsatt sa att vi varje
ar besoker en gard. Natverket har utokats med tvé personer. Nar alla
gardar har besokts sd gar varvet runt igen. Det innebér att vi har haft
tva besok pa Osting och andra gingen utvecklades designforslaget
utifrdn vad vi hade genomfort pa garden.

6-7. Vidra resilienskollegor studerar kartor och verkligheten och ger oss forslag pd hur
vi kan designa verksamheten.
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8. Wwoofare som skordar gronsaker. 9. Wwoofare som byggt om en balvagn till fartransport. 10. Forsaljning av gronsaker pd Nolbygdrds Matmarknad.

Det dr inte bara dagarna pa den egna garden som ar viardefulla utan
ocksd att fd vara med och gora wild designs pa de andra gardarna. Det
vicker mycket tankar och ger nya idéer kring den egna verksamheten.
Arbetet har ocksa kommit att handla allt mer om sociala, ménskliga
fragor 4n fysisk design av sjdlva platsen. Med tiden har vi blivit ett tight
giang som tar kontakt och finns tillhands fér varandra édven mellan trif-
farna. Utan hallbara manskliga liv pé en plats dr den fysiska designen
inte mycket vird. Det dr gott att ha kunniga manniskor att friga till
rads ndr man behover.

Praktikanter

Med aren har vi tagit emot allt fler praktikanter som léser till gron-
saksproducenter. De kommer ofta cirka 10-15 dagar under varen eller
hosten och dr med i arbetet for att fd en inblick i vad det innebair att
vara smaskalig gronsaksproducent. De utfor ofta ett vildigt bra arbete
under tiden de dr har men det r inte ndgot man kan rakna med. Bara
i var kommun skulle vi behova flera hundra gronsaksproducenter av
var storlek for att ticka invanarnas gronsaksbehov, sa vi ser det som en
viktig uppgift att bidra med praktikplatser for att fa fler att vaga satsa. Vi
har ocksd haft praktikanter som riktat in sig pa skogstradgardsskotsel
och en som gick en utbildning i kulturlandskapsvard.

Wwoofare

Vi tar ocksd emot wwoofare (world wide opportunities on organic
farms) under sommarsisongen. En del av dem kommer till Sverige
och wwoofar for att fd en billig semester, men allt fler dr inriktade pa
att lara sig mer om att skota en gard och manga av dem drommer om
att i framtiden flytta till Sverige. De bidrar ocksa till att utveckla var
gard. Vi har ett ganska strikt uppliagg som av wwoofarna upplevs som
flexibelt och varierande. Vi triffas pa gdrdsplanen klocka dtta och siger
hej, sedan gar wwoofarna och tar hand om djuren. Darefter foljer hart
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kroppsarbete fram till fika. Det kan vara att bira ved, att griva dike, att
stingsla eller nagot annat som kriaver muskler. Eller nagot arbete som
ar riktigt skitigt. Efter fika och fram till lunch arbetar vi i odlingarna
och efter lunch far wwoofarna vilja arbetsuppgifter fran en lista. Det
ir jobb som det inte dr ndgon panik med att fa gjorda men som forr eller
senare behover goras. Att de sjilva far vilja gor stor skillnad.

Vi har haft wwoofare som har valt att sdtta in nya rutor i vdra sju
ladugérdsfonster. Det dr tolv rutor i varje fonster, sd 84 rutor skar de till
och kittade fast. En wwoofare anlade en sparrisbadd for 100 plantor och
ytterligare ndgon tog pa sig att skrapa firg varje eftermiddag. Att vi ger
dem ansvar och frihet gor att de allra flesta ldgger ner mycket tid och
omsorg pa sina projekt. Fran var sida krivs att vi inte férvintar oss att
de utfor arbeten exakt som vi skulle ha gjort dem. Det blir i allmanhet
tillrackligt bra. Nér de bygger nagot far de ocksa sitta upp en skylt med
sina namn sd att man ser vem som har utfort arbetet.

Alla wwoofare maste ocksa gora en fagelholk eller ett insektshotell
innan de limnar girden. Aven de mirks med namn och artal. D4 far
vi en pdminnelse om de ménniskor som besokt var gard varje gang vi
ser namnet, men det visar ocksd att var gard omojligt kan skotas av
bara tvd vuxna ménniskor. Vi behover vara grannar, vinner, nitverk,
praktikanter och wwoofare. Vi tror dven att vi bidrar med nagot viktigt
ideras liv.

YLVA LUNDIN OCH JONAS DAHL bor pa Ostangs gard utanfor

Alingsas. Blogg: www.ostangsgard.se. Facebook:
www.facebook.com/ostangsgard. Instagram: @ostangs_gard.




